
                                    

 
 

 

DFDG - Pôle Corporate, Filiales France et Prix de Transfert  

Intérim minimum 6 mois 

 
 

 

Description de la mission : 

Forte de 21 collaborateurs, la Division Fiscalité et Douane Groupe est référente pour l’ensemble des sujets fiscaux 

du Groupe EDF. Au sein de la DFDG, le Pôle Corporate, Filiales France et Prix de Transfert Groupe est l’interlocuteur 

fiscal privilégié au sein d’EDF SA dans sa dimension tête de Groupe, ainsi que des filiales françaises pour toute 

question fiscale ou douanière ayant une implication Groupe. Le Pôle assure également une expertise de haut niveau 

en matière de Prix de transfert pour l’ensemble du Groupe. Il est composé d’un Responsable fiscal et de trois 

collaborateurs placés sous sa supervision. 

Les missions du pole Corporate sont les suivantes :  

• Piloter l’intégration fiscale France du Groupe et assurer une gestion dynamique du cash fiscal d’IS du 
Groupe tant en phases réelles, que prévisionnelles 

• Apporter une expertise fiscale aux équipes centrales d’EDF SA (comptabilité, Trésorerie, R&D, DRH, Impact, 
…) 

• Défendre les intérêts du Groupe en France dans le cadre des contrôles et des contentieux fiscaux majeurs 
du Groupe 

• Intermédier et animer les équipes fiscales des principales filiales du Groupe à l’exemple d’ENEDIS, EDF RE, 
DALKIA, FRAMATOME, ARABELLE SOLUTIONS, EDF PEI, EDEV…  

• Assurer la gestion fiscale opérationnelle directe des filiales non pourvues de fiscaliste dédié au sein de la 
Ligne Métier (notamment EDF International, filiales EDF Invest, filiales assurances ou immobilières, 
certaines holding…) 

• Le Pôle apporte également une expertise unique et de dernier niveau en matière de prix de transfert sur 
les dossiers majeurs du Groupe (projets stratégiques de développement à l’international, établissement et 
suivi d’accords préalables de prix, mises à jour de documentations fiscales et notamment du Master file du 
Groupe, établissement du CBCR du Groupe, opérations éligibles à DAC 6, mise en place des réglementations 
Pilar 1 & 2, rapport de transparence fiscale du Groupe…).  

 

Compte tenu de congés maternités au sein de l’équipe, le pôle lance une mission d’intérim de 6 mois (pouvant aller 
jusqu’à 1 an) à compter de Mai 2026 (Août non travaillé). 
La mission est diversifiée et le candidat est susceptible d’intervenir sur l’ensemble des missions de l’équipe avec un 
focus particulier sur les sujets prix de transfert et Pillier 2.  
Le poste nécessite des contacts réguliers auprès d’interlocuteurs variés : comptables, financiers, fiscalistes des 
filiales françaises et ceux des autres pôles de la DFDG. 
 
 
Profil recherché : 

 
Titulaire d’un Master en fiscalité ou équivalent, le candidat doit disposer d’une première expérience professionnelle 
de +/- 5 ans en fiscalité en entreprise et/ou en cabinet.  
La candidat doit avoir une bonne connaissance des questions prix de transferts (une maitrise exhaustive de la 
thématique n’est pas attendu) et une connaissance de la règlementation CBCR/Pilier 2. 
 
Le poste est basé à Paris 17e (immeuble Smartside). 
Contact : nicolas.duhamel@edf.fr 
 


