DESCRIPTION DE POSTE

INTITULE : Fiscaliste Groupe

OBJECTIF DU POSTE / FONCTION :
Responsable de la fiscalité groupe et de la conformité fiscale et douaniere.

LOCALISATION : Saint Germain en Laye

DEPLACEMENTS: Trés Occasionnels en France et a l'international

Exail est une entreprise industrielle de haute technologie spécialisée dans les technologies de
pointe en robotique, maritime, navigation, aérospatiale et photonique. Dotée d'une forte
culture entrepreneuriale, Exail offre des performances, une fiabilité et une sécurité inégalées a
ses clients civils et militaires opérant dans des environnements difficiles. Des profondeurs de
la mer a l'espace, Exail étend ses capacités grace a une gamme compléte de composants, de
produits et de systemes robustes fabriqués en interne. Employant 2 500 personnes dans le
monde, la société bénéficie d'une empreinte mondiale et exerce ses activités dans plus de 80

pays.

PRINCIPALES ACTIVITES / TACHES DU POSTE:

Objectif du poste / Mission :

e Dansle cadre d’une création de poste et rattaché au Directeur Financier Groupe, vous
assurez la gestion de 'ensemble des problématiques fiscales et douanieres du groupe
(France et international), en garantissant la conformité réglementaire et l'optimisation
de la charge fiscale.

Organisation:

e Vous travaillez en étroite collaboration avec les équipes comptables, contrble de
gestion, juridique, supply chain et les conseils externes (avocats fiscalistes, experts-
comptables internationaux, conseils en douane).

Responsabilités clés :
e Gérer la conformité fiscale du groupe

o Superviser l'établissement et le dép6t des liasses fiscales francgaises (IS, CVAE,
CFE, C3S, taxe sur les salaires)

o Coordonner les obligations fiscales internationales (déclarations, prix de
transfert, WHT)

o Piloter les audits et contréles fiscaux en lien avec les conseils externes

o Assurer la veille réglementaire et l'implémentation des nouvelles
réglementations (e-invoicing, Pillar 2, etc.)

¢ Optimiser la charge fiscale groupe

o ldentifier et mettre en ceuvre des stratégies d'optimisation fiscale dans le
respect des réglementations

o Gérer la politique de prix de transfert et la documentation associée

o  Optimiser l'utilisation des crédits d'imp6ts (CIR, ClI, crédits de TVA)

o Analyser l'impact fiscal des projets d'investissement, acquisitions et
réorganisations

e Gestion Douaniére & Flux



o Superviser les opérations d'import/export et les frais de douane associés.

o  Optimiser les régimes douaniers pour réduire les colts et sécuriser les délais.

o Conseiller la Supply Chain sur les Incoterms et la classification des produits.
Assurer le reporting et la communication fiscale en lien avec les équipes comptables

o Calculer et provisionner la charge d'imp6t groupe (impots courants et différés)
o Préparer les notes annexes fiscales pour les comptes consolidés
Gérer les relations avec les administrations fiscales et douaniéres en lien avec les
équipes comptables
o Répondre aux demandes d'information et gérer les contentieux fiscaux et
douaniers
o Maintenir une relation constructive avec les inspecteurs des impots et les
services douaniers
Gérer les aspects fiscaux des programmes a long terme (Réponse a appel d’offres et vie
des programmes)
o Analyser et sécuriser le traitement fiscal des programmes a long terme
o Documenter les positions fiscales prises sur les programmes stratégiques et
défendre ces positions en cas de controle fiscal
o Optimiser la TVA sur les programmes long terme (acomptes, livraisons
partielles, livraisons a soi-méme, régularisations)
o Coordonner avec le contrble de gestion projet pour assurer la cohérence des
positions fiscales avec les estimations a terminaison

Compétences/exigences :

Expertise approfondie en fiscalité frangaise et internationale (IS, TVA, fiscalité des
groupes, conventions fiscales).

Connaissances en réglementation douaniere européenne et internationale.
Mattrise de la comptabilité des impots différés (IAS 12) et des normes IFRS.
Excellentes capacités d'analyse, de synthése et de communication.

Capacité a vulgariser des sujets fiscaux et douaniers complexes aupres
d'interlocuteurs non-spécialistes.

Rigueur, sens de l'organisation et respect des délais.

Capacité a travailler en mode projet et en transverse avec différentes directions
(finance, supply chain, commercial, juridique).

Appétence pour les sujets de transformation digitale (e-invoicing, automatisation des
déclarations, dématérialisation douaniere).

Compétences comportementales :

Profil proactif, autonome et force de proposition.

Excellent esprit d'analyse et capacité a gérer des situations complexes.

Sens aigu de la confidentialité et de l'éthique professionnelle.

Diplomatie et capacité de négociation avec les autorités fiscales et douanieres.
Ouverture d'esprit et capacité d'adaptation aux évolutions réglementaires.
Pédagogue pour accompagner les équipes opérationnelles.

Compeétences IT / Outils spécifiques

La connaissance des outils suivants est nécessaire :
o Logiciels de déclaration fiscale (Chorus Pro, EFI, EDI-TVA,..)
o Systemes douaniers et plateformes de dédouanement
o Excellente maitrise d'Excel (tableaux croisés dynamiques, recherches
complexes, modélisation fiscale).



Niveau de qualification / Expérience requise :

¢ 10ansd'expérience en fiscalité et douane, idéalement acquise en cabinet
d'audit/conseil (Big 4) et en entreprise industrielle internationale.

¢ Anglais courant obligatoire (niveau C1 minimum).

e Formation : Master 2 en Droit Fiscal / DJCE / Ecole de Commerce avec spécialisation
fiscale / Expertise comptable (DEC) avec spécialisation fiscale / Formation spécialisée
en douane et commerce international.

e Une expérience en environnement industriel avec gestion de projets et environnement
IFRS est fortement appréciée.

e Certains sujets pourront étre approfondis progressivement avec 'appui de conseils
externes

Pourquoi nous rejoindre ?

e Un poste stratégique et visible, au coeur des enjeux finance et business
¢ Unenvironnement industriel technologique stimulant

¢ Une forte exposition internationale

e La possibilité de structurer et faire évoluer la fonction fiscale groupe



